











Il. Phase de la mise en ceuvre du
CEPa poulet fermier

2.1. Déroulement d’une séance CEPa

La structuration pédagogique des différentes séances de CEPa poulet fermier
respecte la méme démarche. A titre d'exemple, on développe ci-dessous le déroulé
d'une séance :

Vérification visuelle de la présence
Le facilitateur ou la facilitatrice vérifie la présence de fagon visuelle sans faire I'appel.

Révision de la séance précédente

Le facilitateur/la facilitatrice fait, avec I'aide des agriculteurs/agricultrices, un rappel de
la séance précédente. L'objectif de ce rappel est de tester le degré d’assimilation des
activités spécifiques par le groupe cible et donner la chance aux absents pour se
rattraper.

AAES

Les agriculteurs/agricultrices ont été divisés en deux sous-groupes :

- Groupe CEPa qui traite les observations du poulailler installé avec les pratiques du
CEPa poulet fermier,

- Groupe témoin qui réalise des observations sur un poulailler témoin conduit avec les
pratiques usuelles locales.

Cette comparaison entre le poulailler CEPa poulet fermier et le poulailler témoin permet
de développer 'esprit analytique du groupe cible et de cerner de visu l'impact des

innovations introduites sur la conduite des élevages.




Etape 1 : Les deux sous-groupes ont observé séparément les deux poulaillers, ont
enregistré leurs observations concernant I'état du batiment, l'alimentation, les
conditions d’hygiéne et la santé.

Etape2 : Suite aux différentes observations, les membres de chaque sous-groupe ont
analyseé les parametres suivants :
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dimensions du poulailler (hauteur,
longueur, largeur),

Matériau de construction,

Matériel d’élevage,

Taille et composition du troupeau,
Alimentation et abreuvement,

Etat sanitaire et hygiéne,

Facteurs abiotiques (lumiére,

température, humidité.. ).

Ensuite, ils ont fait une séance de brainstorming et ont illustré leurs observations et
recommandations sur des posters.

Remarque : Au cours des séances et a cause de la contrainte de niveau
d’alphabétisation, le facilitateur du CNEA est intervenu pour aider a lillustration des
problémes soulevés et les solutions proposées par les agriculteurs/agricultrices.




Etape 3 : : Chaque sous-groupe analyse
les paramétres mentionnés dans I'étape
précédente et prépare un poster illustrant
les problémes et les solutions.Les posters
sont présentés en séance pléniére.
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Le facilitateur est le garant du bon
déroulement des présentations ainsi que
de la bonne compréhension de tous les
participants.

Etape 4 : Les discussions entre les
deux sous-groupes avaient pour but de
valider les recommandations du groupe
CEPa poulet fermier. Aprés échange,
les deux sous-groupes se mettent
d’accord sur les points suivants

Installer des fenétres d’aération,

Mettre de la paille ou de la litiere en copeaux de bois,

Equiper le poulailler par des perchoirs pour éviter les parasites et I'attaque des
prédateurs et par des pondoirs pour permettre a la poule de mettre ses ceufs en toute
sécurite,

Cléturer le poulailler sur une hauteur de 1.5a 2 m.

Les facilitatrices désignent les agricultrices/agriculteurs responsables des travaux a
mener avant la prochaine séance.




Dynamique de groupe : jeu de dessin a compléter

Cette activité ludique a pour objectif le renforcement de la cohésion du groupe et le
développement de I'esprit d’équipe.

Le facilitateura formédeux sous-groupes de participants/participantes pour dessiner
une poule. Le principe est de faire le distinguo entre I'effort individuel et I'effort collectif.

Le facilitateur a formé deux sous-groupes de participants/participantes pour dessiner
une poule. Le principe est de faire le distinguo entre I'effort individuel et I'effort collectif.

L'objectif de cet exercice est de valoriser les sens de solidarité et de coopération
(partager l'information et s’entraider pour finaliser une activité et aboutir a un bon
résultat).

Sujet spécial technique :
Aménagement d'un poulailler. Pour
assurer des conditions favorables
d’élevage, il faut :
Vérifier les régles d’implantation du
batiment d’élevage (site, orientation,
superficie, matériaux de construction),
Avoir un environnement viable
température, humidité, densité et
aération,
Identifier les équipements a installer :
mangeoires, abreuvoirs, litiere,
pondoirs, etc.
Contréler I'hygiéne du batiment avant

I'arrivée des animaux.



Sujet spécial a : Apprendre les différentes orientations Nord-Sud-Est-Ouest.

Objectif visé : Appliquer les acquis sur l'orientation lors de l'installation du batiment
d’élevage pour assurer une meilleure aération. Le facilitateur du CNEA a commencé
par un schéma montrant les différentes directions et a poursuivi ses explications en
prenant comme repére le lever et le coucher du soleil pour définir ces différentes
directions :

Faire face au lever du soleil signifie faire face a l'est, ainsi le nord sera sur votre
gauche et le sud sur votre droite.

Faire face au coucher du soleil signifie faire face a I'ouest, ainsi le nord sera sur
votre droite et le sud sur votre gauche.

Synthése et recommandations

Les facilitateurs/facilitatrices et les agriculteurs/agricultrices passent en revue les
points discutés lors de la séance, récapitulent les recommandations et les solutions a
adopter et fixent les sujets a traiter lors de la prochaine séance.




2.2. Journée champ CEPa
poulet fermier

La journée champ est un évenement
qui donne aux
agriculteurs/agricultrices

la possibilité de présenter et de
partager les résultats de leurs
expériences vecues aussi bien sur le
plan technique gu’en terme
d’alphabétisation a travers le CEPa.




lll. Evaluation et auto-évaluation du
CEPa poulet fermier

1. Evaluation du CEPa poulet fermier

L’évaluation est une étape trés importante. Elle a permis de :

 Connaitre le changement opéré chez les agriculteurs/agricultrices au fil des séances
du CEPa poulet fermier et en fin de campagne,

* Relever les difficultés pour prendre les bonnes décisions.

1.1. Evaluation de la présence

L’évaluation de la présence est faite par le calcul du taux de présence pour chaque
séance. Le taux de présence est un baromeétre qui permet d’apprécier 'engouement
des agriculteurs/agricultrices pour les séances CEPa.

1.2. Evaluation technique

Le CEPa poulet fermier a répondu a un besoin de renforcement des capacités
techniques du groupe cible. A moyen et long termes, le CEPa se propose d’affranchir
les petits éleveurs de la situation de vulnérabilité en améliorant leurs niveaux
d’instruction ainsi que celui de leurs familles. Le tableau suivant illustre I'évaluation
technique du batiment d’élevage, de I'hygiéne de la santé animale et du mode de
conduite.




Tableau 1: Evaluation technique du CEPa

Bonnes Pratiques Agricoles

Hygiéne du

Aménagement batiment Maitrise

d’un batiment (nettoyage M.ode oL HNEEIL de la période | Alimentation
fonctionnement des ceufs

d’élevage journalier/ : : de croissance avicole
: o d’une couveuse| non couvés .
avicole Périodique) des poussins

Baréme d’appréciation : 1 = Faible ; 2 = passable ; 3 = bien ; 4 = trés bien

3.1.3. Evaluation de I'alphabétisation :

L’évaluation du niveau d’alphabétisation des agriculteurs/agricultrices permet
d’apprécier les progrés accomplis en matiére de lecture, écriture et calcul suite au
CEPa poulet fermier. Le tableau suivant illustre I'évaluation de I'impact du CEPa sur le
niveau d’alphabétisation des agriculteurs/agricultrices.

Tableau 2 : Evaluation de I’alphabétisation du groupe CEPa

Connaissance de

Connaissance Capacité de Capacité
Nom P P quelques unités Communication

des syllabes lire et d’écrire de lire et d’écrire

et Prénom de mesure sociale

arabes quelques mots certains nombres o
et leurs dérivées

Baréme d’appréciation : 1 = Faible ; 2 = passable ; 3 = bien ; 4 = trés bien
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1.4. Evaluation du changement de comportement

Le tableau suivant, illustre la synthése de [I'évaluation du changement de
comportement des membres du groupe cible.

Tableau 3 : Evaluation du changement de comportement
du groupe CEPa

Aspects de comportement
Noms
t Pré Sens de Sens de Capacité de Capacité d’analyse
e renom communication I'observation s’intégrer de situations

Baréme d’appréciation 1 = Faible ; 2 = passable ; 3 = bien ; 4 = trés bien

2. Auto-évaluation des changements en soi

Chaque participant /participante procede a I'auto-évaluation aprés I'achévement de
toute la session CEPa par comparaison a une situation de référence évaluée avant le
démarrage des dites séances.




Les agriculteurs/agricultrices ne prenaient pas
en considération les conditions
d’aménagement d’un batiment d’élevage.

Les agriculteurs/agricultrices ne savaient pas
qu’il faut un nettoyage journalier et un autre
nettoyage périodique.

Les agriculteurs/agricultrices n'ont jamais
utilisé une machine a couver.

Les agriculteurs/agricultrices se basaient pour
I'alimentation des poulets sur le pain, le reste
des déchets de cuisine et des fois sur l'orge
concasse.

Les agriculteurs/agricultrices ont des difficultés
a lire et a écrire.

Les agriculteurs/agricultrices méconnaissaient
un certain nombre de principes de
communication ce qui a conduit a compliquer
souvent les discussions lors des séances
d’apprentissage.

Les agriculteurs/agricultrices ont toujours
travaillé individuellement.

Les bénéficiaires ont compris I'importance de
préparer un batiment d’élevage qui assure un
confort vital pour I'animal.

Les bénéficiaires ont appris les deux types de
nettoyage du béatiment d’élevage afin de
prévenir les maladies.

Les bénéficiaires savent le mode de
fonctionnement et le réglage d’'une couveuse.

Les bénéficiaires ont compris qu’il faut assurer
une alimentation équilibrée des poulets tant sur
les plans quantitatif (& chaque stade de vie de
animal) que qualitatif (besoins en énergie,
protéines, vitamines, minéraux)

Les agriculteurs/agricultrices sont initiés a la
lecture et a la lecture.

Les agriculteurs/agricultrices ont appris a mieux
écouter et se faire comprendre.

Les agriculteurs/agricultrices ont réalisé que le
travail en groupe améliore les résultats.



IV. Phase post CEPa poulet fermier

Cette phase a pour objectif de s’assurer de la pérennisation et de I'autonomie du
groupe CEPa poulet fermier formé pour poursuivre le travail collectif et dupliquer
I'approche a d’autres éleveurs du poulet fermier de la région n’ayant pas eu l'occasion
de participer a I'école. Elle a servi a la consolidation du groupe. Enfin, la phase
post-CEPa a également incité les participantes a I'auto-éducation et a joindre un
bureau d’éducation des adultes.




ANNEXE

Séance
introductive

Début
Septembre

Mi-
Septembre

Septembre

Octobre

Ouverture de I'école champ des producteurs poulet fermier
Breve présentation du programme des écoles champs
Lancement d'un programme d’éducation des adultes

Vérification visuelle de la présence,

AAES,

Dynamique de groupe,

SSt : Aménagement d’un poulailler,

SSa : Apprendre les différentes orientations Nord-Sud-Est-Ouest,

- Synthése et recommandations.

Vérification visuelle de la présence,
Révision de la séance précédente,
AAES,

Dynamique de groupe,

- SSt: Nettoyage du poulailler (activités journaliéres et périodiques)

SSa : Initiation a I'alphabétisation par la lecture et I'écriture
Objectif visé : Distinction des différentes périodes (hebdomadaire,
mensuelle, trimestrielle)

Synthése et recommandations

Vérification visuelle de la présence,
Révision de la séance précédente,
AAES,
Dynamique de groupe,
SSt :  Nettoyage et tri des ceufs,
* Mode de fonctionnement de la couveuse en période
d’'incubation.
SSa : » Savaoir lire et régler la température et '’humidité de
la couveuse,
* Réle de la femme dans le développement des
ressources familiales.
Synthése et recommandations



Mi-Octobre

Début
Novembre

Mi-Novembre

Fin
Novembre

Vérification visuelle de la présence,

Révision de la séance précédente,

AAES,

Dynamique de groupe,

SSt : Mirage (trie des ceufs non couvés), savoir redémarrer
la couveuse.

SSa : Initiation a I'alphabétisation (lecture et écriture),
Objectif visé : Vertus des ceufs du poulet fermier

Synthese et recommandations.

Vérification visuelle de la présence,
Révision de la séance précédente,
AAES,

Dynamique de groupe,

- SSt : mode de fonctionnement de la couveuse en période

d’éclosion,

SSa : Initiation a I'alphabétisation (lecture et écriture)
Objectif visé : I'art du dialogue : mieux écouter et se faire
comprendre,

Synthese et recommandations.

Vérification visuelle de la présence,
Révision de la séance précédente,
AAES,

- Dynamique de groupe,

SSt : réception des poussins,
SSa : Initiation a I'alphabétisation (lecture et écriture),
Synthese et recommandations

Vérification visuelle de la présence,
Révision de la séance précédente,
AAES,

- Dynamique de groupe,

SSt : Nettoyage de I'incubateur,

SSa : Initiation a I'alphabétisation (lecture et écriture),
Objectif visé : Hygiene en lien avec l'aviculture.
Synthése et recommandations.
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Début
Décembre

Mi-Décembre

Fin
Décembre

Janvier

Vérification visuelle de la présence,

Révision de |la séance précédente,

AAES,

Dynamique de groupe,

SSt : caractéristiques d'un poussin vigoureux,

SSa: Initiation a 'alphabétisation par le calcul,
Objecitif visé : Différence entre minéraux et vitamines,
Synthése et recommandations.

Vérification visuelle de la présence,

Révision de la séance précédente,

AAES,

Dynamique de groupe,

SSt : Facteurs de réussite de la ponte,

SSa: Initiation a l'alphabétisation (lecture et écriture),
Objectif visé : Importance de la prévention sanitaire.
Synthéese et recommandations.

Vérification visuelle de la présence,
Révision de la séance précédente,
AAES,

Dynamique de groupe,

- SSa : Initiation a I'alphabétisation (lecture et écriture),

Synthéese et recommandations.

Vérification visuelle de la présence,

Révision de la séance précédente,

AAES,

Dynamique de groupe,

SSt : formule de fabrication d’un aliment a la ferme,
SSa: Initiation au calcul des pourcentage 20% - 50%,
Synthese et recommandations.



m“

- Vérification visuelle de la présence,
- Révision de la séance précédente,
- AAES,
- Dynamique de groupe,
- SSt: Les alternatives en alimentation avicole : orge en vert
- (Energie) et production d’asticots (Protéines),
SSa: Initiation a I'alphabétisation par le calcul,
- Objectif visé : Importance de I'équilibre alimentaire chez
les volailles.
Synthese et recommandations.

12 Mi-Janvier

- Vérification visuelle de la présence,
- Révision de la séance précédente,
- AAES,
- Dynamique de groupe,
- SSt: la variole,
- SSa : Initiation a la tenue d’un carnet de suivi,
Objecitif visé : Importance de la vaccination chez les volailles
- Synthése et recommandations.

13 Février
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